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ANEXO II: Propuesta del Departamento (fase 2)

1.1 Título 

	


1.2 Módulo
	


1.3 Materia
	


1.3 Asignatura

	


Dirección de correo electrónico para notificar la resolución de asignación de docencia

	


5.2. Observaciones relativas al apartado 5.2. (anexo I del contrato programa) que desea realizar el Departamento a la propuesta realizada sobre la materia por la ERT
	


6.1.1 Diseño de los ECTS asociados a la asignatura

El siguiente espacio se habilita para incorporar una ampliación de la tabla 6.1 (propuesta de la ERT) necesaria para diseñar las asignaturas desde el punto de vista de ECTS (horas de dedicación del alumno), pero que no se utilizará en el proceso de verificación del título (ANECA). Dependerá de cada Centro el que deba incluirse esta tabla en el contrato programa, e igualmente es recomendable que fije la estrategia más adecuada en la elaboración del Plan de Estudios. Sin duda deberá apoyarse en el Plan de Acciones para la Convergencia Europea (PACE) que en cada Centro se haya desarrollado.
Como orientación la tabla puede incluir las horas de dedicación del alumno con presencia del profesor (horas presenciales) y las horas de trabajo autónomo del alumno. Esta relación entre las horas presenciales y el trabajo autónomo es distinta para cada actividad formativa, y en suma termina siendo el tiempo de dedicación que responderá a los ECTS asignados a la asignatura (reflejados en la tabla 6.1).
6.2.1 Enfoque que se dará a la asignatura

Con el fin de que la ERT tenga criterios para asignar la docencia de esta asignatura, puede ser conveniente que el Departamento defienda algún enfoque determinado (metodologías activas, contenidos, sistemas de evaluación, etc.).

	


7. Compromisos Departamento
7.1. Personal académico asignado
	1
	Profesor responsable de asignatura (y de coordinación)

	2
	Profesores

	D.N.I.
	Apellidos y nombre
	CREPs

	
	
	


7.2. Otros recursos humanos disponibles
	1
	Personal de administración y servicios

	D.N.I.
	Apellidos y nombre

	
	

	2
	Técnicos de laboratorio

	D.N.I.
	Apellidos y nombre

	
	


7.3. Recursos materiales y académicos
	1
	Listado de laboratorios

	
	

	
	

	2
	Espacios, instalaciones, y equipamiento científico/técnico (apartado 7.1.)

	


7.4. Estimación de los indicadores de rendimiento
	Tasa de eficiencia
	

	Tasa de presentados
	

	Tasa de rendimiento
	


Es muy importante recordar que este documento es provisional mientras el título sigue el proceso de verificación. La mayoría de datos aquí incluidos son necesarios para realizar la memoria de solicitud de verificación del título, pero el contrato programa definitivo se firmará cuando, una vez superado positivamente el proceso de verificación, se cumplimente la guía docente.

A este documento se le podrá adjuntar toda la información que el Departamento considere relevante para obtener la asignación de la docencia, tales como currículum de los profesores que la impartirán, breve-programa, histórico de indicadores de rendimiento académico, etc.
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